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TITULO 1

DO CESA, DE SUA RELACAO COM A MANTENEDORA E DOS SEUS
OBJETIVOS

CAPITULO |
DO CESA E DE SUA RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 1° - O Centro de Ensino Superior de Arcoverde — CESA — sediado em Arcoverde
- Pernambuco, é um estabelecimento publico municipal de ensino superior, associado
a atividades de pesquisa e extensao, mantidas pela Autarquia de Ensino Superior de
Arcoverde - AESA -, pessoa juridica de direito pablico, da administracao indireta do
Municipio, criada pela Lei n° 1370, de 23 de junho de 1978.

Paragrafo unico — O funcionamento do CESA conformar-se-a ao presente
Regimento, de acordo com a legislagéo de ensino superior vigente, bem como ao

Estatuto da Mantenedora.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO CESA

Art. 2° - O Centro de Ensino Superior de Arcoverde, tendo em vista sua natureza

educativa e de agéo cultural, persegue como objetivos:

|- Promover a criagéo cuftural, favorecendo o exercicio do pensamento critico-
refiexivo e o desenvolvimento do espirito cientifico;

Il- Formar profissionais em diferentes dominios do conhecimento, aptos a
exercerem Seus encargos profissionais e a participar como cidadaos no
desenvolvimento regional e da sociedade brasileira;

-  Promover o exercicio articulado do ensino, da pesquisa e da extenséo, visando
a um enfrentamento mais eficaz dos desafios colocados a sociedade brasileira
e 4 comunidade regional;

v - incentivar o estabelecimento de parcerias, nas areas de ensino, pesquisa €
extensdo, entre o CESA e outros sujeitos coletivos, comprometidos com 0s
interesses publicos;

V- Fomentar o desenvolvimento institucional para a modalidade de educacgio a

istanT, bem como metodologias inovadoras de ensino superior, estando
gimento t%é% £ em tecnologias de informacao;
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Vi-  implementar praticas sustentaveis e equanimes, promovendo a
conscientizagdo ambiental entre os estudantes e colaboradores, reduzindo o
impacto  ecolégico das atividades académicas e incentivando o
desenvolvimento de projetos voltados para a preservacéo do meio ambiental e
apoiar uma educagéo para as relagées étnico-raciais-ERER.

Paragrafo Gnico — O CESA podera, em cumprimsnto de suas finalidades, podera
assinar convénios, acordos, contratos oy protocolos, por intermédio da mantenedora.

TITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CESA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO CESA
Art, 3° - Sd0 6rgéos do CESA

I-  Conselho Superior de Administragdo - C.S.A.?
Il - Conselho Deliberativo de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CDEPE
H- Colegiado de Cursos

IV-  Diretoria

V- Coordenagdes de Curso

Vi-  Comissgo Permanente de Avaliagéo — CPA
VIl - Nucleo Docente Estruturante - NDE

Paragrafo Gnico - Na administracdo de suas atividades, a Administragdo do CESA

contara com o apoio académico dos diferentes setores e servicos administrativos.

CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4° - S30 considerados orgéos colegiados: o Conselho Superior de Administracao,
o Conselho Deliberativo de Ensino, Pesquisa e Extensao, e o Colegiado de Curso.

Art, 5° - Os Orgaos Colegiados do CESA reger-se-a0 pelas seguintes normas:

I - Os orgéos colegiados reunir-se-3o por convocagao do respectivo presidente ou

da maioria gimples de seus componentes, sempre que necessario.
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Il-  Os 6rgdos colegiados reunir-se-ao com a presenca de maioria simples de seus
membros, e deliberardo por maioria simples dos presentes.
ill- O presidente de cada 6rgao colegiado participara com voto, €, em caso de
empate, fica-lhe facultado o voto de desempate.
V- Aexcecdo dos membros da Diretoria do CESA é vedada aos demais membros
dos 6rgaos colegiados a acumulagéo de cargos relativos a tais orgaos.
V-  Aconvocagdo devera ser feita no prazo de 48 horas antes do inicio previsto de

cada reunido.

Vl- De cada reunido devera ser lavrada ata, a ser lida, discutida e assinada pelos
presentes.
Vil-  Naforma regulamentar, a representagao estudantil sera convocada a participar,

com direito a voz e a voto, de cada sessao dos érgaos colegiados.
VIil- Fica vedada a participagao de qualquer membro de 6rgao colegiado em
sessdo, na qual seja apreciada matéria de seu interesse particular.
IX- Proceder a reformas do Regimento do CESA, sempre que necessario, para
submeter a4 aprovagao pelo Conselho Superior de Administracao, cabendo a
Diretoria do CESA homologar as alteragbes, entrando em vigéncia apos a

aprovacao pelo Conselho Estadual de Educagao de Pemambuco.

DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Art. 6° - O Conselho Superior de Administragiio - CSA, constitui o rgao deliberativo
superior do CESA, no que respeita a questdes de gestao, e composto:

a. pelo Diretor, a quem compete a presidéncia;

b. pelo Vice-Diretor;

c. pelo representante de cada Curso e um representante da Area Pedagégica,
eleitos por seus pares, para um periodo de quatro anos, em eleigao convocada
e presidida pelo Diretor do CESA, sendo permitida a recondugao imediata, por
uma Unica vez;

d. por um representante do corpo discente, eleito para tal fungéo por ocasido das
eleicbes do Diretorio Académico, em pleito convocado pelo Diretor;

e. por um representante do pessoal técnico-administrativo lotado na AESA, eleito

por seus pares, em eleigcao convocada e presidida pela D%? ’d}QESA-‘ para(},_
: / _W A i
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f. por um representante da comunidade escolhido por uma instancia da esfera
publica municipal, entra pessoas com escolaridade de nivel superior, para um
periodo de quatro anos.

Art. 7° - Compete ao Conselho Superior de Administracéo:

I'- homologar o resuitado da eleicdo do Diretor e do Vice-Diretor do CESA, feita
pelos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, nos termos
previstos pela Lei 9394/96, e encaminhar oficio t Entidade Mantenedora, para
efeito de nomeacio dos mesmos.

Il- aprovaro Regimento do CESA:

ll- apreciar e aprovar o Piano Anual de Trabalho da Diretoria e o Relatério das
atividades administrativas desenvolvidas no ano anterior;
IV-  deliberar sobre a concessao pelo CESA de titulos honorarios a figuras que
julgar merecedoras:
V- suspender alunos até 90 (noventa) dias, de acordo com as normas do presente
Regimento.
VI-  reconhecer e zelar pelo bom relacionamento com as organizagtes
democraticamente constituidas pelos distintos segmentos académicos:
VII- cumprir as determinagées do presente Regimento;
VIII - Propor politicas e diretrizes para o CESA;

DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 8° - O Conselho Deliberativo de Ensino, Pesquisa e Extensso — CDEPE é 0 6«9
o deliberativo, no ambito do CESA, para assuntos didatico-pedagégicos, de pesquisa
e de extenséo, e é constituido:

a. Pelo Coordenador de Pesquisa e Extensso:
b. Dois representantes dos docentes:
c. Um representante do pessoal discente.

Paragrafo Unico — O CDEPE sera presidido pelo Coordenador de Pesquisa e
Extensao, para um periodo de quatro anos.

Art. 9°- S30 as seguintes as atribuigées do CDEPE:

uxullar &por a Direcdo sobre tematica do campo da pesquisa e da
/%mento apré

/ o4 l'?ﬂ ahsar e emltlr parecer sobre temas relacionados a pesquisa e a extensao:
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IIl- tracar diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
IV- emitir pareceres sobre consultas e representagbes de natureza didatica,

investigativa ou extensionista, que Ihe sejam encaminhadas pelo CSA ou pela

Direcao;
V-  criacdo de programas de iniciagao cientifica;
Vl-  determinacdo de linhas de pesquisa para pesquisa,;

DO COLEGIADO OE CURSOS

Art. 10° - O Colegiado de Cursos constitui um argao consultivo e deliberativo, em
matéria de natureza didatico- cientifica, pedagégica, administrativa e disciplinar, sendo

formado:

pelo Diretor do CESA, a quem compete & presidéncia;
pelos Coordenadores de Cursos;

pelo Coordenador Pedagdgico,

pelo Coordenador de Pesquisa e Extenséo;

pelo Representante do Corpo Discente;

pelo Coordenador de P6s-Graduagao;

pelo NPJ.

@ m o oo T O

Art. 11° - Ao Colegiado de Cursos competem as seguintes incumbéncias:

|- coordenar e supervisionar 08 planos e atividades dos Coordenadores de

Cursos;

Il- aprovar o plano das atividades académicas do CESA;

ll- ampliar a oferta de cursos, apos andlise de demandas sociais e a devida
autorizag&o ou aprovagao pelos 6rgéos competentes;

IV-  deliberar sobre recursos interpostos, em fungao de deliberagdes tomadas por
outros 6rgaos, em materia didatico-cientifica, pedagogica e disciplinar,

V-  propor medidas e procedimentos que visem ao aprimoramento didatico

institucional: organizar o calendario de atividades gerais do CESA;

Vl-  pronunciar-se sobre assuntos de sua al¢ada, encaminhados pela Diregéo do
CESA, Coordenadores de Curso e pelos demais orgéos do CESA;

Vil -  deliberar sobre casos de transferéncia, readmissoes, admissdo de graduados
e pos-graduandos, aproveitamento de estudos, ouvindo, sempre que

ecessari octiva Coordenacéo de Curso; exercer as demais atribuigbes

pelencts, previstas em Lei ou neste Regimento.



DA COMISSAOQ PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
Art. 12° - A Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA & composta por:

|- um representante dos coordenadores de Curso;
Il- um representante da sociedade civil organizada;
- um representante do corpo docente;
IV~ um representante do corpo discente;

V- um representante do corpo técnico administrativo.

Art. 13° - Compete a CPA.

|- dar acompanhamento sistematico aos principais Projetos estabelecidos no
Planejamento Estratégico do CESA;

- coordenar o processo de diagnéstico dos principais problemas enfrentados
pela instituicéo;

lll-  coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo interna da instituicao;

V- acompanhar o processo de avaliagdo externa da instituicso;

V- acompanhar a evolucdo do tema Avaliacio do Ensino Superior junto aos
Orgaos competentes a nivel estadual e nacional, no sentido de manter a
instituigdo atualizada sobre esta discusséo;

VI-  Tornar publica as decises tomadas pela CPA:

VIl-  Designar representante da CPA junto aos érgdos do Ministério da Educacio,
Conselho Estadual de Educagio e outros 6rgéos quando necessario:

VIl - propor melhorias para a Instituicdo com base nas informagdes obtidas através
das avaliacdes.

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
Art, 14° - O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:

a. por, no minimo, cinco (5) professores pertencentes ao corpo docente do curso,

incluido o coordenador do Curso, como seu presidente;
b. por, pelo menos, sessenta por cento (60%) dos membros com ftituiagdo

académica de Mestre efou Doutor;

§ 1°. Todos os membros deverdo em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
lo menos vinte por cento (20%) em tempo integral.

VS%tnbung:oes do Ntcleo Docente Estruturante: *
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a. elaborar, acompanhar a execugao, propor alteracdes no Projeto Pedagogico do
Curso efou estrutura curricular & disponibiliza-lo & comunidade académica do
curso para apreciagao;

b. avaliar, constantemente, a adequagao do perfil profissional do egresso do
cursa;

c. zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

d. indicar, formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de iniciagéo
cientifica e extensdo oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publica relativas aareado
conhecimento;

. zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para 0 CuUrso de
graduagéo;

f. propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliacdo do CURSO

g. propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagdo €
na avaliagao externa;

h. convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdes do projeto pedagogico

do curso;
i levantar dificuldades na atuagao do corpo docente do curso, que interfiram na

formagao do perfil profissional do egresso;
j. propor programas ou outras formas de capacitaco docente, visando formagao

continuada.

Art. 16° - O Nucleo Docente Estruturante devera ser constituido por membros do
corpo docente do curso, que exergam lideranga académica no ambito do mesmo,
percebida na produgdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensing, e
em outras dimens6es entendidas como importantes pela institui¢ao, e quée atuem

sobre o desenvolvimento do curso.

Art. 17° - Aindicagéo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso,

e tomando como base 0S critérios definidos no Art. 15°.

Paragrafo unico. Sendo © Nucleo Docente Estruturante um  grupo de

acompanhamento, seus membros devem permanecer por quatro (4) anos, com

possibilidade de reconducéo, e adotada estratégia de renovagbes jais, de modo ,
V4
a haver continuidade no pensar do curso. ] . ﬁ}




CAPITULO Nl
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 18° - A Diretoria e as Coordenagdes de Curso constituem os orgéos de natureza
executiva do CESA.

DA DIRETORIA

Art. 19° - A Diretoria do CESA é composta pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, escolhidos
dentre os integrantes do quadro docente efetivo do CESA, eleitos pelos segmentos
docente, discente e tecnico-administrativo, nos termos da Lei n. 9394/96, e nomeados
pela Entidade Mantenedora, por um mandato de quatro anos, com direito a uma
reconduc¢io.

Art. 20° - O Diretor sera substituido, nos seus impedimentos, e sucedido, em caso de
vacéncia, pelo Vice-Diretor.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Diretor e Vice-Diretor, sera designado substituto
entre os coordenadores de curso.

Art. 21° - Como 6rgao executivo, a Diretoria tem a incumbéncia de coordenar e
superintender todas as atividades académico-administrativas do CESA.

Art. 22° - Compete ao Diretor:

- representar o CESA, junto a instituicdes publicas ou privadas:
Il- convocar e presidir as reuniOes dos 6rgéos colegiados do CESA;
- elaborar, em conjunto com o Conselho Superior de Administraczo, o plano
orcamentario anual do CESA, a ser encaminhado a Entidade Mantenedora
V- elaborar o plano geral de atividades do Centro, em conjunto com os 6rgaos e
setores do CESA, de acordo com suas atribuigbes especificas;
V- executar e fazer executar as resolugdes tomadas pelos orgéos colegiados;
VI-  conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados e outros documentos
escolares;
VII-  acompanhar e zelar pelo bom andamento do cotidiano académico;
VNI~ propor & Mantenedora a realizagdo de concurso para a admissio de

professores e de pessoal técnico-administrativo, aprese;?}jo exposicio de

motivos; ' ‘
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IX-  promover e divulgar as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao,
relativas ao CESA;
X -  despachar requerimentos de sua competéncia;
X! -  fixar politicas e diretrizes gerais para o CESA;
Xll- homologar o quadro ou grade horaria das disciplinas para o semestre letivo
seguinte;
XIll-  deliberar sobre publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade por
parte do CESA;
XIV -  estimular a produgéo cientifica de professores e alunos, e sua participagdo em

eventos culturais e cientificos, bem como a realizagédo de atividades de
extens&o em parceria com setores da sociedade Civil;

XV -  remover, de um servigo para outro, conforme a necessidade, auxiliares técnico
administrativos;

XVl-  aplicar as penalidades de sua competéncia e outras eventualmente emanadas

do Conselho Superior de Administragao;

XVIl -  prestar & mantenedora e aos 6rgaos colegiados os esclarecimentos solicitados;
XVII-  cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Regimento.
X|X - resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum dos 0rgaos
colegiados.

DAS COORDENAGOES DE CURSO

Art. 23° - As atividades de cada curso de graduagéo (bacharelado, licenciaturas e
tecnologicos) e pos-graduacdo do CESA sao administradas em suas diversas

nuances por um Coordenador de curso, responsavel pela normalidade académica.

Paragrafo 1° — Cada Coordenacao é dirigida por um Coordenador demaocraticamente
eleito, juntamente com o respectivo suplente, por professores que lecionem disciplinas
no respectivo curso e pelo corpo discente devidamente matriculado no curso, sendo
nomeados pelo Diretor Presidente da AESA, para um periodo de quatro anos, com

direito a uma recondugao.

Paragrafo 2° — Além do Coordenador de cada Curso, o CESA conta com um
Coordenador Pedagodgico democraticamente eleito juntamente com o respectivo
suplente, por todos os professores € pelo corpo discente devidamente matriculado no
nomeado pelo Diretor Presidente da AESA, para um periodo de quatro anos

A
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I- O coordenador Pedagdgico tem a incumbéncia de supervisionar e articular as
atividades decorrentes dos contetidos gerais e especificos, das diferentes
areas, a partir de uma programacao de atividades definidas colegialmente.

Paragrafo 3° — Em casos de impedimento ou de vacéncia, o Coordenador do Curso
ou o Coordenador Pedagégico sera substituido pelo seu suplente e na falta deste, por

um coordenador pro tempore, ativa eleigdo.

Paragrafo 4° — Em caso de néo existir suplente ou professor da area especifica do
curso entre os efetivos, podera ser indicado pelo Colegiado de Curso do CESA e
empossado pela mantenedora um Coordenador pro tempore, até que haja condigdes
administrativo-pedagdgicas para a eleigio de um Coordenador entre os professores
do quadro efetivo do CESA.

Art. 24° - Cada Coordenagio de Curso relne-se quando convocado pelo

Coordenador ou solicitacdo do Diretor ou pela maioria de seus membros.
Art. 25° - S3o atribuicdes da Coordenacéo de Curso:

I - planejar e executar, em sintonia com a Direcdo e os dérgaos colegiados, as
atividades de ensino, pesquisa e extens3o, relativas ao respectivo Curso ou
area pedagogica;

Il- discutir e aprovar os planos de curso, programas e ementas das disciplinas que
compdem o Curso;

- deliberar sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos transferidos
ou diplomados, ouvido o professor responsavel pela matéria em questio:
V.- pronunciar-se sobre o processo de admissdo, promogéo ou afastamento de
pessoal do Curso:
V- participar na elaboracéo do plano anual de trabalho do CESA, bem como do
calendario letivo semestral:
VI-  propor medidas ou providéncias visando 3 melhoria da qualidade académica
dos servigos oferecidos pelo CESA;
VIl - estimular a produgéo e publicacio de textos didatico-cientificos, pelos docentes
e discentes ligados ao Curso:
VIl - Distribuir encargos de ensino entre seus professores, respeitada a formagao
académicg-cientifica de cada profissional:
e rore wﬁ?«ma de alunos e professores: |
01 O8% -J0-8merir a troca de professores e pessoal técnico administrativo:
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Xl-  Promover periodicamente, a avaliagio das atividades docentes e discentes do
Curso;
Xl -  Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade;
XIl-  cumprir as demais afribuigbes previstas pela Lei ou por este Regimento.
CAPITULO IV

DOS SETORES E SERVIGOS DE APOIO
DA ASSESSORIA ACADEMICA

Art. 26° - A Assessoria Académica constitui um servigo regular de articulagdo entre a

Diretoria e demais 6rgaos do CESA e os estudantes.

Art. 27° - A Assessoria Académica é exercida pelo Assessor Académico, nomeado
pela Mantenedora, por indicagéo do Diretor do CESA entre os professores efetivos do

CESA, para o desempenho das seguintes atribuigdes:

|- auxiliar a Diregdo em matéria didatico-pedagégica, inclusive mediante a
emissdo de parecer técnico sobre assuntos dessa natureza,
Il- orientar os alunos, em assuntos que sejam de sua algada;

ti - opinar sobre equivaléncia de programas, em auxilio aos professores;

V- analisar e comparar curriculos, para fins de transferéncia ou de aproveitamento
de estudos,
V-  apresentar as Coordenagbes de Curso programas vindos de outras |ES, para

fins de dispensa de disciplinas;

VI-  levar as Coordenacdes de Curso os casos gue exijam deciséo do respectivo
orgao colegiado;

Vil-  auxiliar a Secretaria, por ocasido de matricula e formatura.

DA SECRETARIA

Art. 28° - A Secretaria constitui um setor imprescindivel ao funcionamento regular das
atividades do CESA, especialmente da guarda, controle e disponibilizag6o de dados
e documentos relativos ao processo de avaliagdo da aprendizagem e a outros

aspectos do cotidiano da vida dos estudantes.

Art. 29° - A Secretaria Geral do CESA é dirigida pelo Secretario, que deve ter formagéo

curso superior.e ser nomeado pelo Diretor Presidente da AESA, apos indicagao
nto aprovad%;" - g .
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Art. 30° - Compete ao Secretario Geral e aos funcionarios sob sua responsabilidade:

|- propor ao Diretor do CESA assegurar as condicbes necessarias para o
funcionamento regular dos servigos da Secretaria:
Il-  organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria, zelando pelo
cumprimento das tarefas que sejam de sua algada;
- expedir a correspondéncia oficial que nao seja da exclusividade do Diretor;
V- expedir certiddes, atestados e declaragoes;
V- comparecer, sempre que necessario, Aas reunides dos orgéos do Centro,
prestando os esclarecimentos solicitados:

Vl-  informar o expediente destinado a despacho do Diretor e de outros 6rgédos do
CESA;
VIl-  abrir e encerrar os termos de matricula, colacdo de grau e outros;
V- Emitir pautas e previsdes de turmas para elaboragéo de horérios.

Art. 31° - Sao servicos da Secretaria:

[ - protocolo;

II-  controle académico:
Il-  processamento de dados:
V- arquivo;

V- pessoal.

VI-  emisséo de documentos (declaragbes, atestados, historicos, etc.)
DA BIBLIOTECA

Art. 32° - A Biblioteca do CESA esta organizada de modo a atender aos objetivos

constantes de seus objetivos especificos, fixados em Regimento aprovado pelo
CDEPE.

Art. 33° - O Bibliotecario e os demais servidores deste setor sdo nomeados pela
Mantenedora, devendo recair a escolha do Bibliotecério sobre alguém legalmente

habilitado para o cargo.

Art. 34° - A Biblioteca sera aberta ao publico diariamente, mesmo em periodo de

férias, obedecendo o horario programado pela mantenedora em comum acordo com

a Diregao diggﬁ‘A'

WS da Biblioteca:
gimento aprov
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I-  conservar o acervo bibliografico;
II-  dar suporte as atividades realizadas pelo corpo docente;
ill-  elaborar relatérios anuais.de trabalhos desenvolvidos;

IV-  promover o inventario do acervo bibliografico anualmente,
V- registrar o acervo bibliografico para efeito patrimonial;
VI-  manter a memdria bibliografica produzida pelo CESA,;
VIl -  atender e orientar 0s usuarios em suas necessidades;
VIll-  promover e divulgar o acervo bibliografico;
IX-  promover todos os procedimentos administrativos inerentes ao setor;
TiTULO 1Nl

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-ACADEMICA CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 36° - O CESA ministra cursos técnicos, graduacgéo (tecndlogos, licenciaturas e
bacharelados) e pés-graduacao (latu sensu e strit sensu) em seus diversos niveis,
além de extensdo, sejam eles na modalidade presencial e a distancia, desde que

respondendo a legislacdo vigente.

Paragrafo 1° - Em determinados casos, reconhecidamente justificaveis, serao
oferecidos Cursos de Férias, desde que observadas as exigéncias legais.

Art. 37° - Os cursos de graduagao oferecidos pelo CESA séo destinados a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou outro meio avaliador equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo, visando a formar profissionais de nivel

superior.

Art. 38° - Os cursos de pos-graduagdo sio destinados a candidatos portadores de
diploma reconhecido de graduaco, e visam & formag&o continua e ao exercicio mais

elaborado da pesquisa cientifica.

Art. 39° - Os cursos de extensdo sdo abertos a candidatos com diferentes niveis de
escolaridade, que atendam aos requisitos exigidos em cada caso, e visam a estimular
a socializagsio de saberes e o desenvolvimento de agdes culturais entre os segmentos
universitarios e setores da sociedade civil.

WF CAPITULO i
31 ento aprov
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DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 40° - Os cursos de graduagao se acham estruturados em curriculos, elaborados
conforme as diretrizes emanadas das instancias competentes, compreendendo
matérias, de cujo trabalho organico deve resultar uma melhor articulagéo entre teoria
e pratica, voltada também para a produgao de saberes.

Paragrafo Unico - Os Curriculos de cada curso de graduacdo, com sequéncia
semestral, respectiva carga horaria, duragao total e limites de integralizagéo, s&o os
aprovados pelo CESA e referendados pelo Conselho Estadual de Educacdo de

Pernambuco através de autorizagéo, reconhecimento e renovacao de curso.

Art. 41° - O Curriculo de cada curso, tal como proposto pelo CESA e aprovado pelo
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, habilita & obtengao do respectivo
diploma de graduagio em curso superior.

Art. 42° - Os componentes curriculares dos cursos de graduagao formam um conjunto
articulado e delimitado de conhecimentos efou técnicas correspondentes a um
programa de estudos, a serem desenvolvidos dentro de determinada carga horaria,
tomando como base de célculo um crédito equivalente a 15 {quinze) horas/aula,
distribuida ao longo do semestre letivo.

Paragrafo 1° - O programa de cada componente curricular, sob a forma de plano de
ensino, deve ser elaborado pelo respectivo docente e aprovado pela Coordenacao de
Curso.

Paragrafo 2° - A duragio da hora/aula deve ser de 50 minutos, independentemente

do turno em que a aula seja ministrada.

Paragrafo 3° - S&o obrigatérios o cumprimento integral da carga horéria estabelecida
no planc de ensino de cada disciplina e a observancia do respectivo contetdo.

Art. 43° - A integralizacéo curricular dos cursos de graduag4o obedecera & seriagéo

semestral, de acordo com as exigéncias legais especificas.

Art. 44° - A estrutura dos cursos de pds-graduacéo oferecidos pelo CESA é definida
pela legislagdo em vigor, mediante a aprovagéo dos projetos apresentados pelo CESA

a instancia competente com duragdo e renovagdo determinado pelo 6rgao

tente.
e
imento aprova CAPITULO Il
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DA PESQUISA E DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 45° - As atividades de pesquisa e de extenséo, devidamente articuladas entre si

e com o ensino, devem formar parte da rotina académica do CESA, como condigao

para o atendimento dos objetivos da instituigao.

Art. 46° - Cabera 8 Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e Pés Graduagéo, sob a

responsabilidade de um Coordenador eleito democraticamente por todo o corpo

docente do CESA, organizar as atividades de pesquisa, extenséo e pds graduagéo,

em sintonia com os orgéos colegiados da instituigao.

Art. 47° - Sao atribuicdes do Coordenador de Pesquisa, Extenséo e Pos Graduagao:

VI -

VIl -

VI -

[ 4 recer n°7/

Registrar a produgéo cientifica, incentivando a divufgac6o dos seus resultados;
Promover o intercambio com instituicbes cientificas, tecnoldgicas, publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

Fomentar o desenvolvimento de projetos que visem a captagéo de recursos
junto as agéncias de financiamento das atividades de pés graduagdo e de
pesquisa;

Coordenar e supervisionar as atividades académicas assim como a avaliagao
da qualidade do ensino de p6s graduagéo stricto e lato sensu, da produtividade
cientifica do corpo docente e da relevancia das atividades de pesquisa;
Propor novos projetos e a celebragéo de convénios ao Diretor do CESAparaa
aprovagdo da Mantenedora;

Desenvolver projetos de inclus@o social, bem como agées voltadas para o
desenvolvimento da democracia, promogéo de cidadania, de atengéo a setores
excluidos e politicas de a¢des afirmativas;

Registrar a produgéo cultural e artistica e incentivar a divulgagéo dos resultados
obtidos;

Promover o intercdmbio com instituigdes culturais e artisticas, publicas e
privadas, nacionais e internacionais,

Incentivar as atividades estudantis no campo sociocultural e artistico;
Promover a integracdo dos corpos docente, discente e técnico-administrativo
do CESA,;

Assinar documentos na sua esfera de competéncia;

xercer o poder disciplinar na sua area de competéncia,

g@én alquér funcdo que, por sua natureza, Ihe seja afeta.
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CAPITULO IV

DO REGIME ESCOLAR DOS CURSOS TECNICOS, DE GRADUAGAO E POS
GRADUAGAO - ANO LETIVO

Art. 48° - Obedecendo ao ritmo préprio da vida académica, o ano letivo compreende
um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho académico, distribuidos em dois
semestres ou periodos letivos com um minimo de 100 {(cem) dias letivos, excluido o

tempo destinado aos exames finais.

Paragrafo 1° - Sempre que necessdrio, 0 semestre letivo devera ser prolongado, para
fins de complemento da carga horéria devida e do cumprimentc dos contelidos

constantes dos planos de ensino.

Art. 49° - Antes do inicio de cada periodo letivo, o CESA deve informar aos
interessados seu calendario geral de atividades para o periodo seguinte, bem como
0s programas de curso, carga hordria, requisitos e outros dados congéneres,
necessarios ao conhecimento dos interessados.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 50° - O processo seletivo constitui o instrumento referencial de avaliagdo da
formacéo recebida pelos candidatos aos cursos de graduacgao, respeitados o limite

das vagas oferecidas e a legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° - O processo seletivo serd organizado pela respectiva Comissdo
Permanente, nomeada, semestraimente convocada e presidida pelo Presidente da
AESA, com a incumbéncia de estabelecer critérios, exclusivamente, para selecionar
os vestibulandos.

Paragrafo 2° - As vagas oferecidas sfo aquelas definidas pelo Conselho Estadual de
Educagdo de Pernambuco, através de seus pareceres de autorizagio,
reconhecimento e de renovacéo de curso.

Paragrafo 3° - As inscrigdes dos candidatos ao processo seletivo serdo abertas
conforme as instrugdes constantes de edital tornado do conhecimento publico, e do
qual devem constar os cursos oferecidos e respectivas vagas, prazo de inscrigdo,

documentagdo requerida no ato da inscricdo, sequ9ncia das provas ou dos

ntos avaiativos, os critérios de classificagdo e demais instrugdes Uteis.

-
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Paragrafo 4° - Na elaboragdo dos exames para o processo seletivo de candidatos
egressos do ensino médio, a Comissdo Permanente cuidara de respeitar o respectivo
nivel de complexidade.

Art. 51° - A classificagdo dos candidatos selecionados far-se-a pela ordem
decrescente dos resultados, até alcangar o limite de vagas, devendo ser excluidos da
lista os nomes dos candidatos que nadoc tiverem alcangado os niveis minimos

estabelecidos pela Comisséo Permanente.

Paragrafo 1° - A classificagdo resultara valida para a matricula no periodo letivo para
o qual se realiza a selegdo, tomando-se nulos os efeitos, no caso de o candidato ndo
tiver requerido, em tempo habil, ou ainda no caso de n&o apresentar a documentagéo

legalmente exigida, dentro dos prazos estabelecidos.

Paragrafo 2° - Sera assegurada a possibilidade de remanejamento de candidatos nao
eliminados no processo de selegdo, ainda que ndo incluidos na lista dos 30

(cinquenta), regimentalmente classificados, observada a ordem decrescente.

Paragrafo 3° - Em caso de disponibilidade de vagas, apos o remanejamento em
algum dos cursos oferecidos, conforme datas previstas em edital, poderao ser
chamados candidatos de outros cursos, classificados fora das vagas no mesmo
processo seletivo, resguardando a ordem de procura, até o preenchimento fotal de

vagas previstas no edital.

Paragrafo 4° - Efetuada na Secretaria do CESA, conforme as exigéncias legais e
dentro dos prazos estabelecidos, a matricula constitui o ato formal do vinculo do aluno

com a instituigéo.

Art. 52° - A matricula deve ser renovada semestralmente, de acordo com os prazos
fixados no Edital de Matricula do CESA.

Paragrafo 1° - A n&o renovagdo da matricula por um tempo correspondente a 4

(quatro) periodos implica abandono de curso e desligamento automatico do aluno, em

relacao ao CESA.

Paragrafo 2° - No caso de eventual disponibilidade de vagas, podera o aluno requerer
matricula em outro curso afim.

ento aprova
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Paragrafo 3° - O requerimento de renovacgdo de matricula deve ser instruido de
comprovante de pagamento de todas as prestagBes de débitos, bem como da
quitagio das mensalidades referentes ao semestre anterior.

DO TRANCAMENTO DA MATRICULA E DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art, 53° - Sob determinadas circunsténcias, a juizo da Coordenagdo de Curso, pode
ser concedida ao aluno & interrupcio temporaria dos estudos, sob a forma de
trancamento da matricula, sem perda para o aluno do vinculo com o Centro e de seu
direito a renovagéo da mesma, desde que se trate de trancamentos consecutivos que
hao ultrapassem dois anos ou, em n&o sendo consecutivos, ndo ultrapassem quatro

periodos, no total.

Art. 54° - Cabe a Coordenagéo de Curso deliberar sobre pedidos de trancamento de

matricula, respeitada a legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° - O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno autorizado o
retorno direto & grade curricular que estava cursando, necessitando, quando do seu
retorno, de uma readaptacéo, no caso de eventual alteracso curricular, no periodo do
respectivo trancamento.

Paragrafo 2° - Para efeito de integralizagdo do curso, néo se deve computar o periodo
de trancamento, desde que efetivado de forma legal.

Art. 55° - Em caso de n&o integralizagdo do curso, no tempo legalmente previsto,
cabera a Coordenagdo de Curso deliberar sobre pedidos de matricula para
continuidade de estudos, tomando em consideracdoc o aspecto legal e de ordem

pedagogica, sem dispensa de novo processo seletivo.

Art. 56° — E admitido o regime de dependéncia, desde que observadas a
compatibilidade de horarios e as mesmas exigéncias a que estéo sujeitos os estudos

regulares, ficando restrito a matricula de até 02 (duas) disciplinas nesta categoria por
semestre letivo.

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 57° — Podem ser aceitos pedidos de transferéncia de alunos procedentes do
,{ 4
mesmo ou de cursos afins, com o objetivo de prosseguim BUS iﬁg’ 7

CESA, desde que se trate de cursos autorizados ou rec C £
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competentes, mantidos por instituigbes de ensino superiores nacionais, feitas as

devidas adaptacdes que o caso requerer, obedecendo a edital de matricula do CESA.

Paragrafo Unico — No caso de transferéncias de instituig6es estrangeiras, serao

considerados os acordos internacionais de reciprocidade e de equiparagéo.

Art. 58° - Serdo automaticamente aceitos os componentes curriculares cursados com
anterior aproveitamento, devendo, por outro lado, ser cursados todos os componentes
curriculares obrigatérios constantes do Curriculo dos cursos do CESA, de acordo com

as normas em vigor.

Art. 59° - Cabe a Secretaria do CESA proceder & deliberagao acerca dos pedidos de

transferéncia que the forem encaminhados pelos interessados.

Paragrafo Unico - O tramite da documentacéo completa exigida, para fins de
transferéncia, devera circular diretamente entre as instituigbes de origem e de destino.

Art. 60° - Para fins de matricula, o CESA exige do solicitante de transferéncia a

apresentagéo dos documentos constantes de edital.

Art, 61° - Por forga de Lei, e independentemente de vaga ou de época, o CESA aceita
a transferéncia de servidor estudante, desde que comprovada a mudanca de domicilio

por ato administrativo.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo & extensivo ao cOnjuge ou
companheiro, aos filhos ou, enteados do servidor que viva em sua companhia, bem

comao aos menores sob sua guarda, com autorizagéo judicial.

Art. 62° - Em qualquer época do ano letivo, sob requerimento do aluno interessado, o
CESA expedira guia de transferéncia, no prazo méximo de vinte dias Uteis, contados

a partir da data do pedido.
DO APROVEITAMENTO DOS ESTUDOS

Art. 63° - Observados os conteudos legais exigidos, e sob requerimento do aluno
interessado, cabe ac Coordenador de Curso e ao professor responsavel pelo
componente curricular em questao, deliberar sobre o aproveitamento de estudos
realizados, inclusive sob a forma de disciplina isolada, em cursos de graduagéo ou de
uagao, conforgs so, desde que autorizados ou reconhecidos.

a 7 A
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Paragrafo 1° - Em caso de exigéncia de exames de equivaléncia de estudos, para
fins do respectivo aproveitamento, tornar-se-0 como critérios: a qualidade do
programa do componente curricular, a densidade da carga horaria e o prazo de cinco
anos como referéncia de atualidade.

Paragrafo 2° - Em caso de necessidade de eventual adaptagéo de estudos, para fins
de equivaléncia, deve a mesma realizar-se sob a supervisao e orientacéo do professor
do componente curricular correspondente.

DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 64° - A avaliagdo do desempenho escolar deve sera feita por componente
curricular, tomando em consideragdo a frequéncia e o aproveitamento do aluno

conforme previsto neste regimento ou no respectivo projeto pedagdgico de curso.

Art. 65° - O aproveitamento escolar é avaliado mediante o acompanhamento, em
termos de contelido, do desempenho discente no conjunto das atividades

académicas.

Paragrafo 1° - Compete ao docente do respectivo componente curricular deliberar
acerca do processo de avaliacdo conforme normativa da Diregédo do CESA e aprovada
pelo Conselho de Coordenacdes de Curso, a comecar pela defini¢do das estratégias
de avaliagdo constantes do seu plano de ensino, que deve ser apresentado aos
discentes no inicio de cada semestre letivo.

Paragrafo 2° - A avaliagéo progressiva do desempenho discente devera constar, no
minimo, de duas atividades vivenciadas por exercicio, de modo diversificado, de
acordo com os critérios definidos no plano de ensino ou em normativa da Direcao,
referendado pelo Conselho de Coordenagdes de Curso do CESA.

Paragrafo 3° - No caso de o discente perder um dos exercicios por motivo superior,
justificado através de requerimento & coordenadoria de curso, em tempo habil, sera
oferecido uma segunda chamada, apos o final dos dois exercicios, em data constante
no calendario semestral do CESA.

Art. 66° - Participara dos exames finais o discente que obtiver média aritmética dos
icios igual ou syperior a 4 (quatro) e inferior a 7,0 (sete).

€nto aprovado ?. ’
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Paragrafo 1° - O discente que néo tiver alcangado média aritmética 4 (quatro), relativa
aos exercicios do periodo, ndo pode participar dos exames finais, sendo considerado

reprovado.

Paragrafo 2° - Esta dispensado de prestar os exames finais o aluno que obtiver uma

média aritmética dos exercicios do periodo igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo 3° - Ficam sob a responsabilidade do corpo docente os casos especiais

dos discentes que nao puderem ser atendidos.

Paragrafo 4° - A avaliagéo final devera ser realizada com todo o conteudo trabalhado
na disciplina no respectivo semestre letivo, sendo considerado aprovado o aluno que
obtiver a nota minima prevista na tabela abaixo, perfazendo no final uma media 5,0

(cinco), quando somado a média dos dois exercicios e a nota da avaliagao final.

Média do Nota Minima da
1° e 2° Exercicio Final
4,0 6,0
45 55
50 5,0
5,5 4.5
6.0 4,0
8.5 35 ]

Paragrafo 5° - As avaliagdes finais em caso de aprovagao ou reprovacdo deverao

ficar sob o poder da instituig&o.

Art. 67° - Podera ser concedida revisao de provas do exercicio, da segunda chamada
ou dos exames finais ac aluno que, apresentando justificativa por escrito, a requerer,

no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgagéo dos resu ltados.

Art. 68° - O resultado final do aproveitamento de cada componente curricular sera
expresso por nota entre os valores de 0 a 10, em intervalos de 0,5, sendo considerado

aprovado o aluno que obtiver, como média final, uma nota igual ou superior a 7,0

(sete).
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 69° - Os estagios supervisionados correspondem a um conjunto articulado de

atividades pré-profissionais, exercidas pelo aluno em situagdes reais de trabalho.
e

merito aprovado
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Art. 70° - Os estagios supervisionados devem ser coordenados por uma Central de
Estagios, a cargo do Coordenador Pedagdgico e da supervisdo de docentes

responsaveis pela pratica pré-profissional de cada curso.

Paragrafo 1° - A Central de Estagios incumbe planejar, acompanhar, assessorar,
sistematizar e viabilizar as atividades dos estagios.

Paragrafo 2° - Cabe a Coordenagdo Pedagégica aprovar os regulamentos dos

estagios relativos a cada curso ou a cursos afins, observadas as normas regimentais.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 71° - O Corpo Docente do CESA compde-se de categorias que se enquadram na

Grade de Diferenciagéo, distribuida em niveis |, II, Il e IV cada um com um conjunto
caracterfstico de atribuigdes, de acordo com o Plano de Cargos e Carreira - PCCV, ja

em vigor na [ES.

Art. 72° - A qualificagdo minima exigida para o exercicio docente no CESA 6 fixada de
acordo com a determinacéo legal em vigor, devendo-se tomar ainda como referéncia
o disposto no Plano de Cargos e Carreira do CESA.

Art. 73° - Eventualmente e por tempo determinado, em carater excepcional, por
solicitagdo do CDEPE a Diretoria do CESA, poderdo ser admitidos professores

contratados em regime temporario, mediante processo seletivo simplificado,
obedecida a legislagdo aplicavel.

Art. 74° - A contratagao dos docentes do CESA ¢é feita pela mantenedora, observados
os procedimentos legais de admisséo da esfera plblica municipal, levando em conta

seus titulos académicos, cientificos e profissionais, relacionados com a disciplina a
ser por ele lecionada.

Art. 75° - S&o atribuigbes dos professores do CESA:

|- participar do processo de elaboracdo do Projeto Académico do CESA;

Gy < — :
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- elaborar e cumprir o plano de ensino dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade, apresentando-o a Coordenagéo de Curso, para fins de
aprovacao, até quinze dias antes do inicio do periodo letivo;

- elaborar e executar projstos de pesquisa e de extensio;

V- zelar pela aprendizagem dos alunos, orientando, dirigindo, ministrando os
componentes curriculares sob sua responsabilidade, cumprindo o programa e
a respectiva carga horaria;

V- organizar e aplicar os instrumentos de avalia¢éo da aprendizagem, conforme a
proposta pedagégica do CESA:;

VI-  entregar, nos prazos fixados pelo calendario do CESA, os resultados da
avaliagcdo do aproveitamento escolar:

VIl - ministrar aulas nos dias letivos, conforme calendério escolar de CESA;

VIl - participar de reunides e de encontros de planejamento, de avaliagdo e de
discussédo dos desafios do cotidiano do Centro, para as quais sejam
convocados pela Coordenacéo de Curso e demais 6rgaos do CESA:;

IX- exercer as demais atribuigBes que lhes sejam cometidas por forca de Lei ou
deste Regimento.

X-  ministrar aulas em cursos de graduagso e poés-graduacéo.

Kl- cumprir as atribuigdes relativas ao cargo de professor, definidas pelo Plano de
Cargos e Carreira - PCC, em vigor nesta IES.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 76° - O Corpo discente do CESA é formado pelos alunos regularmente
matriculados em seus cursos de graduagéo, pos-graduacéo e os inscritos em cursos

de extensdo.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Art. 77° - Constituem direitos e deveres dos alunos:

- frequentar as aulas e demais atividades curriculares, participando

diligentemente das tarefas propostas;
It- fazer uso responsével dos servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo

CESA,; ﬁ :
infénto apreva
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- votar e ser votado, na forma regimental, nas eleicdes do orgdo de

representacgéo estudantil;

IV- recorrer de decisdes tomadas pelos 6rgdos deliberativos ou executivos do
CESA,

V - cumprir o regime escolar, conforme os principios éticos condizentes;

VI-  zelar pelo patriménio do CESA, devendo arcar com 0s custos de indenizagéo

por eventuais danos provocados;

VIl-  acatar as normas contidas no presente Regimento ou outras exigéncias legais;
VIIl-  Votar na eleigio de Diregdo e Coordenagdes devidas do CESA;
IX-  Respeitar os professores, gestao e administrativos.

DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 78° - O Diretério Central dos Estudantes — DCE - constitui o 6rgdo de
representacdo dos alunos do CESA, observada a legislagdo em vigor e nos termos do
presente Regimento.

Art. 79° - Cabe ao DCE submeter & aprovagao do competente érgao colegiado do
CESA eventuais acordos ou convénios com 6rgaos nacionais ou estrangeiros, sempre

que implicar qualquer compromisso moral ou material da parte do CESA.

Art. 80° - O desligamento do CESA por parte de qualquer membro do DCE implicara
suspensdo automatica do mandato do discente, cabendo ao Diretorio proceder a

subsfituicdo do mesmo.
DA MONITORIA

Art. 81° - A Monitoria constitui um espago académico destinado a alunos que, sob o
acompanhamento e a orientagdo de um docente, se disponham a colaborar mais
diretamente com o processo de ensino, mediante sua participagdo em atividades

académicas supervisionadas pelo professor responsavel.

Art. 82° - A juizo do CDEPE, e com a participagdo do Colegiado de Curso, o CESA
pode instituir a Monitoria, mediante a abertura de um processo seletivo a cargo da
Direcéo do CESA, que viabilize a escolha de estudantes com aproveitamento escolar
satisfatario, para colaborar em farefas teécnicas e de ensino especificas.

Paragrafo Unico - O trabalho de monitoria nao cria qualquer vinculo empregaticio

. entre o aluno e a AESA, sendo vedada a utilizagéo do moni Arag

tarefas especificas do professor.
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Art, 83° - O corpo técnico-Administrativo do CESA compde-se de todos os
funcionarios ndo docentes do Centro, contratados na forma da Lei e as normas que
regem a AESA, aos quais incumbe assegurar os servicos necessarios ao bom
andamento das atividades técnico administrativas do CESA.

Paragrafo Unico - Cabe ao CESA zelar pela qualidade dos critérios de admissao do
seu pessoal tecnico-administrativo, bem como pela manutengdo de boas condi¢bes
de trabalho, oferecendo aos seus servidores oportunidades de constante

aprimoramento profissional.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 84° - O ato da Matricula, no caso do aluno, e a admissdo como profissional do
CESA, no caso do professor e do pessoal técnico-administrativo, implica compromisso
formal e efetivo com as normas legais em vigor e com as disposicdes especificas que
regem a vida da comunidade académica do CESA, cujo descumprimento esta sujeito

a penalidades previstas neste Regimento.

Art. 85° - Na aplicacéo de eventuais sangbes disciplinares, deveréo ser tomados em
considerag8o os seguintes critérios, como elementos definidores da gravidade e da

extens&o da infragdo cometida:

|- primariedade do infrator;
II-  dolo ou culpa;
Ill-  condi¢éo de desrespeito a pessoa humana ou depreciagado/danificagio de bens
culturais ou materiais;
IV - delimitacdo das circunstancias em que ocorreu o fato.

Paragrafo 1° - Ao acusado sera assegurado amplo direito de defesa.

Paragrafo 2° - Em caso de aplicagdo de penalidade gue impligue afastamento do
docente acusado, de suas fun¢des académicas, devera ser precedida da instauracéo

de inguérito administrativo, por parte do Diretor Presidente da AESA.

]
Regimento aprova
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Paragrafo 3° - Em caso de dano material provecado ao patrimonio do CESA, além da

pena disciplinar, exige-se do infrator o devido ressarcimento.

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 86° - Os membros do Corpo Docente estéio sujeitos as seguintes penalidades de

carater disciplinar:

a)

b)

¢)

d)

adverténcia verbal e sigilosa, em caso de:

desobediéncia as normas regimentais e tarefas as determinagfes da diretoria
e as resolucbes das coordenagdes dos cursos;

perturbagéo do andamento regular das atividades desenvolvidas no recinto do
CESA,;

eventual dano causado ao patriménio do CESA, devendo implicar também o
devido ressarcimento;

inobservancia, em sua pratica pedagégica, de atualidade didatica, técnica ou
cientifica avaliada por parecer da respectiva Coordenagéo de Curso;
repreensdo por escrito, em caso de:

reincidéncia em atos faltosos, indicados no inciso anterior;

inobservancia do calendario letivo, em prejuizo da carga horaria devida ou dos
prazos do CESA;

eventual abuso de autoridade contra o aluno,

ofensa ou agressao a discentes, professores ou funcionarios;

comportamento desrespeitoso, no desempenho de trabalhos e atividades
académicas, de acordo com a gravidade do mesmo;

suspensdo por no maximo 30 (trinta) dias, com proporcional redugao de

vencimentos, em caso de reincidéncia em faltas previstas no inciso Ii;

IV- dispensa, apds instauragdo e andamento do inquérito administrativo em caso
de professores do quadro efetivo
a) reincidéncia em atos faltosos indicados no inciso |li;
b) comportamento incompativel com a ética profissional.
V- Para professores contratados, apos o direito de ampla defesa respeitando
todos os tramites legais, 0 mesmo sera desligado e seu contrato ndo sera
W renovado.
Re §A/‘M’#_§
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Paragrafo Unico - Das penalidades acima eventualmente imputadas, caberdo recurso
ao Colegiado de Cursos, no prazo-limite de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data do recebimento da notifica¢do ou de sua publicagao, no recinto do CESA.

Art. 87° - Conforme sua natureza, a aplicagio das penalidades anteriormente

previstas é da competéncia:

| - do respectivo Coordenador de Curso ou do Assessor Académico, em caso de
adverténcia verbal e sigilosa;
Il-  do Diretor do CESA, em caso de repreensao e suspensao;
IIl- da Presidéncia da AESA, apés conclusédo de investigagéo por parte de uma
comissdo composta de 3 (irés) professores efetivos, empossada pelo diretor
do CESA e apéds aprovacao de Parecer no Conselho Superior de Administracéo

- CSA, em caso de dispensa.

Paragrafo Unico - A Comiss&o de Inquérito Administrativo, serd composta de 3 (trés)
professores efetivos de diferentes cursos oferecidos pelo CESA.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 88° - Os membros do Corpo Discente estéo sujeitos as seguintes penalidades de

carater disciplinar:

|- adverténcia verbal e sigilosa, em caso de:
a) desobediéncia as normas regimentais e sera as determinagfes da diretoria e
as resolucdes das coordenagdes dos cursos;
b) perturbacio do andamento regular das atividades desenvolvidas no recinto do
CESA;
c) eventual dano causado ao patriménio do CESA, devendo implicar tambem o
devido ressarcimento;
Il- repreensao por escrito, em caso de:
a) reincidéncia em atos faltosos, indicados no inciso | deste Artigo;
b) ofensa ou agressdo a colegas, professores ou funcionarios;
1l - suspenséao de até 30 (trinta) dias, em caso de:
a) reincidéncia em falta prevista no Inciso ll;
b} comportamento desrespeitoso, no desempenho de trabal

melito aprogdo
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IV - desligamento, com expedi¢do de transferéncia, em caso de reincidéncia em
falta prevista no Inciso lll.

Paragrafo Unico - Das penalidades acima eventualmente imputadas, caberdo
recurso ao Colegiado de Cursos, no prazo-limite de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da notificacdo ou de sua publicagao, no recinto do
CESA.

Art. 89° - Conforme sua natureza, a aplicagdo das penalidades anteriormente
previstas é da competéncia:

|- dos professores, do respectivo Coordenador de Curso ou do Diretor, em caso
de adverténcia verbal e sigilosa;
I- do Diretor do CESA, em caso de repreensdo escrita, suspensdo ou

desligamento (apbs apreciacéo do caso pelo Colegiado de Cursos);

Art. 90° - Em documento apropriado, sera feito registro da penalidade aplicada, nao
devendo, contudo, constar no histdrico escolar do aluno.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 91° - Aos membros do Corpo Téchico-Administrativo do CESA aplicam-se as
normas e penalidades previstas na legislagdo pertinente as respectivas relacbes
contratuais.

Paragrafo Unico - E da competéncia do Diretor do CESA a aplicagao de penalidades
a membros do Corpo Técnico-Administrativo do Centro, salvo a relativa & dispensa ou

rescisdo de contrato, que sdo da algada da AESA, por proposta do Diretor.

TiTULO VI
DOS RECURSOS

Art. 92° - Dos atos e deliberagdes tomados pelas autoridades ou instancias do CESA,
cabem os seguintes recursos, a serem interpostos pelo interessado, no prazo-limite
de 3 (trés) dias uUteis, a contar da data da informagdo ao interessado do teor da
deliberagéo, por parte da Dire¢do do CESA:

| - Pedido de reconsideragao a respectiva autoridade ou inst
’ cgérgelggaprova o
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a) em caso de atos de professores:

. em materia didatico-cientifica, deve ser encaminhado para a

Coordenacgéo do Curso;

Il.  em matéria disciplinar, para o Colegiado de Curso;
b) em caso de atos do Diretor, para o Colegiado de Curso;
¢) em caso de decisdes do Coordenador de Curso, para o Colegiado de Curso;
d) em caso de deliberagdes do Colegiado de Curso, para o Conselho Deliberativo;
e) em caso de decisdes de quaisquer outros colegiados ou conselhos do CESA,

para o Conselho Deliberativo.

TiTULO VII
DOS TITULOS ACADEMICOS

Art. 93° - Ao concluinte dos cursos de graduacgédo, pés-graduagao e extensdo sera

conferido o respectivo grau e expedido o diploma ou certificado correspondente.
Paragrafo 1° - O diploma sera assinado pelo Diretor e pelo Diplomado.

Paragrafo 2° - O diploma trara indicada, no verso, a habilitagao obtida, € em caso de

novas habilitagées, estas serdo igualmente indicadas, por meio de apostila.

Art. 94° - Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessao solene e
publica do Conselho Superior de Administragdo, na qual os graduandos pronunciar8o

compromisso, na forma aprovada pelo CESA.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples,

na presenca de trés docentes, em local e data determinados pelo Diretor do CESA.

Art. 95° - Ao concluinte de cursos de especializagéo ou de extensao, sera expedido o
respectivo certificado, assinado pelo Diretor e registrado internamente no setor de
diplomas da AESA.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 96° - A convocacéo para eleicio de Diretor, Vice-Diretor e Coordenacgdes do CESA
devera ser feita até 90 {noventa) dias antes do término do mandato do Diretor.

Fa
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Paragrafo 2° - Apés a publicagdo, a eleicdo sera de responsabilidade de uma
Comissao Eleitoral, conforme consta na legislagéo vigente no municipio de Arcoverde,
escolhida entre o corpo docente, discente e técnico- administrativo do CESA, sendo

empossada pelo Presidente da AESA.

Art. 97° - Por iniciativa de outros érgdos colegiados, o Conselho Superior de
Administracido do CESA podera conceder o titulo de Professor Emérito a professores
e a outras personalidades do Municipio ou da regido, reconhecidas como de notdrio
saber e com servigos socialmente relevantes, prestados a Educacéo e a Cultura

Regicnal.

Art. 98° - O presente Regimento podera ser reformado pelo Conselho Superior de
Administragao e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, apds apreciagéo e
aprovagao do Colegiado de Curso do CESA.

Paragrafo Unico - Em caso de reforma, a nova verséo sera submetida a aprovacgéo

dos orgaos competentes.

Art. 99° - Os encargos educacionais referentes as mensalidades, taxas e demais
contribuicdes escolares, sdo fixados e arrecadados pela mantenedora, atendida a
legislagao vigente.

Art. 100° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
de Educagido competente, aplicando-se as disposigées que implicarem alteracoes da
estrutura curricular e do regime escolar, a partir do semestre letivo subsequente ao de

sua aprovagao.

Art. 101° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Arcoverde, 05 de maic de 2025.
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